DODATAK 2. Popis nadredenih strateskih
dokumenata i njihovih prioriteta / ciljeva

Nadredeni strateski dokumenti:

ko E

Program ruralnog razvoja RH 2014-2020

Strategija razvoja turizma RH do 2020

Strategija razvoja poduzetnistva u RH 2013-2020

Strategija razvoja Sibensko-kninske Zupanije 2011-2013

Strategija razvoja ljudskih potencijala Sibensko-kninske Zupanije 2014-2020

1. Program ruralnog razvoja RH 2014-2020

Prioriteti:

1. Poticanje prijenosa znanja i inovacija u poljoprivredi, Sumarstvu i ruralnim podru¢jima
(horizontalno pitanje)

2. Jacanje isplativosti poljoprivrednog gospodarstva i konkurentnosti sviju tipova
poljoprivrede te promicanje inovativnih poljoprivrednih tehnologija 1 odrZivog
upravljanja Sumama

3. Poticanje organiziranja lanaca opskrbe hranom, ukljucujuc¢i preradu i plasiranje
poljoprivrednih proizvoda na trziSte, dobrobit Zivotinja te upravljanje rizikom u
poljoprivredi

4. Obnavljanje, ocuvanje 1 poboljSanje ekosustava povezanih s poljoprivredom i
Sumarstvom

5. Promicanje uc€inkovitosti resursa te poticanje pomaka prema gospodarstvu s niskom
razinom ugljika otpornom na klimatske promjene u poljoprivrednom, prehrambenom i
Sumarskom sektoru

6. Promicanje drustvene ukljucenosti, suzbijanja siromastva te gospodarskog razvoja u

ruralnim podruc¢jima

2. Strateqgija razvoja turizma RH do 2020

el oA

Povecanje atraktivnosti i konkurentnosti turizma
PoboljSavanje strukture i kvalitete smjestaja
Novo zaposljavanje

Investicije



5.

Povecanje turisticke potrosnje

3. Strategija razvoja poduzetnistva u RH 2013-2020

Strateski ciljevi:

1.

POBOLIJSANJE EKONOMSKE USPJESNOSTI

Unapredenje ekonomske uspjesnosti maloga gospodarstva u sektorima proizvodackih
1 usluznih djelatnosti ve¢im ulaganjem u R&D, viSim stupnjem inovacija, rastom
izvoza te daljnjim razvojem poslovnih mreza i povezanosti.

POBOLJSAN PRISTUP FINANCIRANJU

Razvijanje raznih financijskih moguénosti za subjekte maloga gospodarstva i
uklanjanje financijskog jaza za malo gospodarstvo.

PROMOCIJA PODUZETNISTVA

Pruzanje potpore osnivanju novih poduzeca, rast broja aktivnih poduzeca i jaCanje
institucija koje pruzaju potporu poduzetnicima kako bi se na taj nacin pridonijelo
ravnomjernijem i uravnotezenom razvoju hrvatskih regija.

POBOLJSANJE PODUZETNICKIH VIESTINA

Pruzanje potpore ve¢em razvoju subjekata maloga gospodarstva jaCanjem njihove
uprave, uvodenjem i djelovanjem veéeg broja visokokvalificiranih zaposlenika te
podupiranjem cjeloZivotnog ucenja zaposlenih u subjektima maloga gospodarstva.
POBOLJSANO POSLOVNO OKRUZENJE

Nadgradnja ostvarenog napretka uklanjanjem preostalih administrativnih opterecenja i
olaksavanjem poslovanja u Hrvatskoj.

4. Strategija razvoja Sibensko-kninske Zupanije 2011-2013

1. Konkurentno gospodarstvo bazirano na stranim i domac¢im ulaganjima u turizam i

pratece usluge, tradicionalnoj poljoprivredi i industriji temeljenoj na inovacijama i naprednim
tehnologijama u gospodarstvu.

2. Brzi razvoj potpomognutih podrudja.
3. Razvoj komunalne i javne infrastrukture za uravnotezen gospodarski razvoj i

ocuvanje 1 zaStita okoliSa radi podizanja kvalitete Zivota.

4. Razvoj kompetentnih i1 zaposljivih ljudskih resursa i ja¢anje socijalne ukljucenosti.

6. Strategija razvoja ljudskih potencijala Sibensko-kninske Zupanije 2014-

2020: Prioritetni ciljevi:

1.
2.
3.

Povecanje zaposlenosti
Kompetentni ljudski resursi
Socijalna skrb i ukljucivanje



