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Nadređeni strateški dokumenti: 

 
1. Program ruralnog razvoja RH 2014-2020 

2. Strategija ruralnog razvoja RH 2011-2013 

3. Strategija razvoja turizma RH do 2020 

4. Strategija razvoja poduzetništva u RH 2013-2020 

5. Strategija razvoja Šibensko-kninske županije 2011-2013 

6. Strategija razvoja ljudskih potencijala Šibensko-kninske županije 2014-2020 
 
 
 
 
1. Program ruralnog razvoja RH 2014-2020 
Prioriteti:  

1. Poticanje prijenosa znanja i inovacija u poljoprivredi, šumarstvu i ruralnim područjima 

(horizontalno pitanje)  
2. Jačanje isplativosti poljoprivrednog gospodarstva i konkurentnosti sviju tipova 

poljoprivrede te promicanje inovativnih poljoprivrednih tehnologija i održivog 

upravljanja šumama  
3. Poticanje organiziranja lanaca opskrbe hranom, uključujući preradu i plasiranje 

poljoprivrednih proizvoda na tržište, dobrobit životinja te upravljanje rizikom u 
poljoprivredi  

4. Obnavljanje, očuvanje i poboljšanje ekosustava povezanih s poljoprivredom i 
šumarstvom  

5. Promicanje učinkovitosti resursa te poticanje pomaka prema gospodarstvu s niskom 
razinom ugljika otpornom na klimatske promjene u poljoprivrednom, prehrambenom i  
šumarskom sektoru  

6. Promicanje društvene uključenosti, suzbijanja siromaštva te gospodarskog razvoja u 
ruralnim područjima 

 

2. Strategija ruralnog razvoja RH 2011-2013 

 
1. Poboljšanje konkurentnosti poljoprivrednog i šumarskog sektora  
2. Očuvanje, zaštita i održiva uporaba okoliša, krajolika, prirodnog i kulturnog 

naslijeđa  
3. Poboljšanje kvaliteta života u ruralnim područjima i proširenje gospodarskog 

programa ruralnog gospodarstva  
4. Poboljšanje učinkovitosti institucijskog okruženja 

 

3. Strategija razvoja turizma RH do 2020 

 
1. Povećanje atraktivnosti i konkurentnosti turizma 

2. Poboljšavanje strukture i kvalitete smještaja 

3. Novo zapošljavanje 

4. Investicije 
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5. Povećanje turističke potrošnje 

 

4. Strategija razvoja poduzetništva u RH 2013-2020 
Strateški ciljevi: 

1. POBOLJŠANJE EKONOMSKE USPJEŠNOSTI  
Unapređenje ekonomske uspješnosti maloga gospodarstva u sektorima proizvođačkih 
i uslužnih djelatnosti većim ulaganjem u R&D, višim stupnjem inovacija, rastom 
izvoza te daljnjim razvojem poslovnih mreža i povezanosti.  

2. POBOLJŠAN PRISTUP FINANCIRANJU  
Razvijanje raznih financijskih mogućnosti za subjekte maloga gospodarstva i 
uklanjanje financijskog jaza za malo gospodarstvo.  

3. PROMOCIJA PODUZETNIŠTVA  
Pružanje potpore osnivanju novih poduzeća, rast broja aktivnih poduzeća i jačanje 
institucija koje pružaju potporu poduzetnicima kako bi se na taj način pridonijelo 
ravnomjernijem i uravnoteženom razvoju hrvatskih regija.  

4. POBOLJŠANJE PODUZETNIČKIH VJEŠTINA  
Pružanje potpore većem razvoju subjekata maloga gospodarstva jačanjem njihove 
uprave, uvođenjem i djelovanjem većeg broja visokokvalificiranih zaposlenika te 
podupiranjem cjeloživotnog učenja zaposlenih u subjektima maloga gospodarstva.  

5. POBOLJŠANO POSLOVNO OKRUŽENJE  
Nadgradnja ostvarenog napretka uklanjanjem preostalih administrativnih opterećenja i 
olakšavanjem poslovanja u Hrvatskoj. 

 

5. Strategija razvoja Šibensko-kninske županije 2011-2013 

 

1. Konkurentno gospodarstvo bazirano na stranim i domaćim ulaganjima u turizam i 
prateće usluge, tradicionalnoj poljoprivredi i industriji temeljenoj na inovacijama i naprednim 
tehnologijama u gospodarstvu.  

2. Brži razvoj potpomognutih područja.  
3. Razvoj komunalne i javne infrastrukture za uravnotežen gospodarski razvoj i 

očuvanje i zaštita okoliša radi podizanja kvalitete života.  
4. Razvoj kompetentnih i zapošljivih ljudskih resursa i jačanje socijalne uključenosti. 

 

6. Strategija razvoja ljudskih potencijala Šibensko-kninske županije 2014-
2020: Prioritetni ciljevi:  

1. Povećanje zaposlenosti 

2. Kompetentni ljudski resursi 

3. Socijalna skrb i uključivanje 
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